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(Примерный устав)
 
УСТАВ
Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования 
«_______________________»
________________
(название населенного пункта, 

местонахождение учреждения)
________________
(год утверждения устава)
 
1. Общие положения 

 
1.1. Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «____________________________», далее именуемое R20;УчреждениеR21;, создано (реорганизовано, переименовано) на основании ____________________ (номер, дата, название распорядительного документа о создании (реорганизации, переименовании) Учреждения) и является правопреемником ________________(название ранее действовавшего учреждения) в соответствии с ________________( разделительным балансом, передаточным актом) . 
Полное наименование Учреждения: Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «_______________».
Сокращенное наименование: ГОУ НПО «______».
1.2.Учредителем и главным распорядителем средств бюджета Удмуртской Республики, выделяемых Учреждению, является Министерство образования и науки Удмуртской Республики. 
Отношения между Учредителем и Учреждением, не регулируемые уставом учреждения, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством, и настоящим Уставом. 
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, а также настоящим Уставом и договором с Учредителем.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки, фирменное наименование; открывает лицевой счет в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики.
1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам, подлежащим оплате за счёт средств бюджета Удмуртской Республики, несет главный распорядитель средств бюджета Удмуртской Республики.
Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Удмуртской Республики и ее органов. 
1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности по этим правам, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, третейском суде в соответствии с законодательством.
1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.8. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему соответствующей лицензии.
1.9. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации.
1.10.Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
1.11. Учреждение вправе получать общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны государства.
1.11. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): ___________________________.
1.12. Имущество Учреждения находится в собственности Удмуртской Республики.
1.13. Учреждение может иметь в своей структуре отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, подразделения дополнительного профессионального образования и другие структурные подразделения. (выбор с учетом специфики учреждения)
1.14. ( Учитывается при наличии филиалов и представительств учреждения )
Учреждение имеет филиалы и (или) представительства, расположенные по адресу: ( указывается полное наименование, место нахождение и другие необходимые сведения). 
Филиалы и (или) представительства учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их учреждения и действуют на основании Положения. Положение о филиалах (представительствах) утверждается учреждением. Имущество филиалов и представительств учитывается на балансе учреждения. Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной учреждением от имени учреждения. 
2. Цель создания и виды деятельности Учреждения. 
2.1. Учреждение создано в следующих целях: 
- создания необходимых условий для удовлетворения потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионально образования и профессиональной подготовки;
- создания условий для удовлетворения потребности личности в получении конкретной профессии соответствующего уровня квалификации с возможностью повышения общеобразовательного уровня обучающихся, не имеющих среднего (полного) общего образования;
- удовлетворения потребности общества в квалифицированных рабочих и специалистах;
- внедрения передовых методик в области начального профессионального образования по соответствующему профилю подготовки квалифицированных кадров, обеспечивающих высокий уровень профессионального образования и профессиональной подготовки, удовлетворяющих запросы личности и производства; 
- организации профессиональной подготовки для ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы;
- организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов по заказам юридических и физических лиц, а также органов государственной власти или местного самоуправления;
- повышения общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания дополнительных платных образовательных услуг.
2.2. Для достижения целей, предусмотренных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:
- ведение образовательной деятельности по программам начального профессионального образования с получением ( или без) среднего (полного) общего образования, профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и переподготовки);
- ведение образовательной деятельности по общеобразовательным программам, дополнительным образовательным программам при наличии соответствующей лицензии Учреждения (на выбор Учреждению).
- выпускать учебные программы, учебно-методическую литературу и учебные пособия;
- проводить конкурсы, выставки, конференции, семинары, совещания и иные мероприятия;
- проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3 Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности (выбор с учетом специфики учреждения):
- реализовывать собственную продукцию, работы и услуги, выполняемые Учреждением;
- реализовывать покупные товары и оборудование;
- осуществлять обработку древесины и производство изделий из дерева;
- осуществлять производство мебели и прочих изделий из дерева;
- осуществлять производство общестроительных, отделочных (штукатурных, малярных), столярных и плотничных, и завершающих работ;
- осуществлять деятельность по производству хлеба и мучных кондитерских изделий;
- осуществлять деятельность по производству одежды из текстильных материалов и аксессуаров одежды;
- осуществлять производство мяса и мясопродуктов;
- перерабатывать и консервировать рыбо - продукты;
- перерабатывать и консервировать картофель и овощи;
- осуществлять производство молочных продуктов;
- осуществлять производство готовых кормов для животных;
- выращивать зерновые, технические и прочие сельскохозяйственные культуры;
- предоставлять услуги в области растениеводства;
- заниматься животноводством и предоставлять услуги в этой области;
- заниматься рыболовством, рыбоводством и предоставлять услуги в этой области;
- заниматься лесным хозяйством и предоставлять услуги в этой области;
- осуществлять металлургическое производство и производство готовых металлических изделий;
- осуществлять производство аппаратуры для радио, телевидения и связи; 
- осуществлять повышение квалификации, подготовку и переподготовку рабочих и специалистов за счет средств предприятий, органов государственной власти и местного самоуправления, средств граждан;
- осуществлять деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта, предоставляемых обучающимся учреждения. 
- оказывает юридическим и физическим лицам дополнительные платные образовательные услуги на основании Положения «Об оказании дополнительных платных образовательных услуг».
2.3.1. Дополнительные платные образовательные услуги, предоставляемые Учреждением не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета Удмуртской Республики. 
2.3.2. Перечень дополнительных платных образовательных услуг: 
____________________________________
2.4. Средства, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество учитываются на балансе Учреждения отдельно. Сведения об имуществе, приобретённом за счёт средств от приносящей доход деятельности, Учреждение ежегодно предоставляет в Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики для включения в Реестр государственного имущества Удмуртской Республики.
Средства Учреждения, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения, утвержденной в установленном порядке, и являются доходами бюджета Удмуртской Республики.
3. Содержание и организация образовательного процесса

 3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском (и удмуртском языке (ах).
Учреждение реализует образовательные программы начального профессионального образования с получением ( или без) среднего (полного) общего образования, профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и переподготовки), также реализует общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии Учреждения. (на выбор Учреждению).
В части реализации указанных образовательных программ Учреждение руководствуется типовым положением о соответствующих типах и видах образовательных учреждений. 
Образовательный проце сс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки выпускников.
3.2. Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программами учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарным учебным графиком и другими методическими материалами, обновляемых ежегодно учреждением с учетом развития техники, культуры, экономики и технологий и социальной сферы.
3.3. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием учебных занятий для каждой профессии и формы получения образования. 
3.4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. Срок начала учебного года может быть перенесен учреждением по очно R11; заочной (вечерней) форме получения образования на срок не более 1 месяца. В иных случаях перенос срока обучения осуществляется по решению Министерства образования и науки Удмуртской Республики. 
3.5. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы, общая продолжительность которых составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более одного года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения один год. 
3.6. Для всех аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении не должна превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяются расписанием занятий и распорядком дня. 
3.7. Производственное обучение на первом году обучения осуществляется, как правило, в учебно-производственных мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах, на учебно-производственных участках и на предприятиях ( по выбору Учреждения).
Производственная практика проводится на самостоятельных рабочих местах и штатных должностях. 
Производственная практика обучающихся на первом году обучения и в последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся. 
3.8. Обучающиеся объединяются по профессиям в учебные группы.
Численность обучающихся в учебной группе не должна превышать 25 человек. 
В сельских образовательных учреждениях начального профессионального образования малой наполняемости допускается по согласованию с Учредителем комплектование учебных групп меньшей численности, но не менее 20 человек. 
Производственное обучение по всем профессиям осуществляется в группах по 12 R11; 15 человек, по профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ, 8 R11; 10 человек. При обучении по договорам с юридическими лицами наполняемость групп определяется договором.
Наполняемость в группах из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья , девиантным поведением составляет по теоретическому обучению, как правило, 12-15 человек, по производственному обучению 6-8 человек. 
На теоретических и лабораторно R11; практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, в рамках государственного образовательного стандарта учебные группы могут делиться на две подгруппы. 
3.9. Освоение образовательных программ учащимися может осуществляться на ступенчатой основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных условий и требований на подготовку кадров. Каждая ступень обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается обязательной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии и выдачей соответствующего документа.
3.10. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения начального профессионального образования:
R11; очная;
R11; очно-заочная (вечерняя);
R11; экстернат по отдельным профессиям, осуществляемый в соответствии с положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.11. Для всех форм получения начального профессионального образования в рамках основной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт, в соответствии с которым осуществляется итоговая аттестация лиц, завершивших освоение образовательных программ начального профессионального образования. Учреждение выдает выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, диплом о начальном профессиональном образовании.
3.12. Выпускники учреждения, прошедшие аттестацию на соответствующий уровень квалификации по профессии с оценкой «отлично» и имеющие по производственному обучению, специальным дисциплинам и не менее чем по 75% других дисциплин учебного плана итоговую оценку «хорошо», получают документ об окончании учреждения установленного образца с отличием. 
Выпускники, аттестованные на соответствующий уровень квалификации по профессии, с одновременным получением среднего (полного) общего образования, имеющие полугодовые, годовые и итоговые оценки «5» по всем предметам за весь курс обучения и сдавшие выпускные экзамены на оценку «5», награждаются золотой медалью. Выпускники, получившие соответствующий уровень квалификации и среднее (полное) общее образование, имеющие за время обучения на всех курсах полугодовые, годовые и итоговые оценки «5» и не более чем по двум предметам «4», получившие на выпускных экзаменах оценки «5» и не более двух оценок «4» награждаются серебряной медалью. 
3.13. Выпускникам, обучающимся не менее полгода, но завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем. 
3.14. Завершение обучения обучающихся оформляется приказом учреждения об отчислении обучающегося в связи с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением государственной (итоговой) аттестации. 
3.15. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца, отражающая объем и содержание полученного образования.
3.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.
3.17. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание обучающихся. Организация питания в Учреждении осуществляется _________ в соответствии с примерным меню, разработанным (рекомендованным) ________. Продукты питания приобретаются в ____________при наличии разрешения служб санитарно R11; эпидемиологического надзора на их использование в Учреждении. 
3.18. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения. Для работы медицинского персонала должны быть предоставлены помещения с соответствующими условиями.
3.19. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
4. Участники образовательного процесса
 4.1. Участниками образовательного процесса являются руководящие и педагогические работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители). 

4.2. В Учреждение принимаются лица, имеющие основное общее и (или) среднее (полное) общее образование. 
Для получения профессиональной подготовки в учреждение могут приниматься лица, не имеющие основного общего образования. 
Прием лиц производится по их заявлениям с предъявлением следующих документов:
- паспорта или свидетельства о рождении (документа удостоверяющего личность);
- документа об основном общем и (или) среднем (полном) общем образовании;
- справки медицинского учреждения установленного образца с заключением об отсутствии противопоказаний обучению данной профессии.
Другие документы представляются поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
При количестве заявлений, превышающих контрольные цифры приема, Учреждение производит отбор поступающих на обучение из числа наиболее подготовленных в форме собеседования с учетом представленных документов об образовании.
4.3. Для проведения приема на обучение в Учреждении создается приемная комиссия, в компетенцию которой входят организация набора обучающихся и решение всех вопросов, возникающих при этом.
Состав приемной комиссии, а также порядок ее работы устанавливаются приказом директора Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала приема.
4.4. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего, его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.5. Обучающимся в Учреждении является лицо, зачисленное приказом директора в учреждение для обучения по образовательной программе начального профессионального образования.
4.6. Получение начального профессионального образования обучающимися впервые производится бесплатно. Дети R11; сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей R11; сирот и детей, оставшихся без попечения родителей имеют право на получение первого и второго начального профессионального образования бесплатно. Содержание и обучение таких обучающихся осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
4.7. Обучающиеся имеют право на:
- получение начального профессионального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- свободный выбор формы получения начального профессионального образования;
- получение дополнительных (в том числе платных на основе договора) образовательных услуг;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебно-производственными, культурно-спортивными базами Учреждения;
- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения в установленном законодательством порядке; 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- академический отпуск на срок до 1 года по медицинским показаниям и в других исключительных случаях, на основании медицинского заключения и личного заявления; 
- перевод в учреждении с одной образовательной программы начального профессионального образования и (или) формы получения образования на другую; 
- перевод в другое образовательное учреждение в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.8. Перевод обучающихся Учреждения для продолжения образования, в том числе сопровождающийся переходом с одной образовательной программы по направлению подготовки на другую, по всем формам обучения, а также с их сменой осуществляется по личному заявлению обучающегося. 
Перевод обучающегося основывается на аттестации, которая может производиться путем рассмотрения оценок обучающегося, собеседования или иной формы, определяемой Учреждением. По итогам аттестации, когда некоторые предметы не могут быть перезачтены обучающемуся, или из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученные предметы, обучающийся должен сдать их, т.е. ликвидировать академическую задолженность. 
4.9. Обучающиеся обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;
- соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 
4.10. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.11. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и (или) согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному профессиональной образовательной подготовкой, запрещается. 
4.12. Обучающиеся, получающие начальное профессиональное образование за счет бюджетных средств, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями, а также иными мерами социальной поддержки. 
Порядок назначения и выплаты стипендий устанавливается Положением, разработанным в соответствии с законодательством Удмуртской Республики и утвержденным директором Учреждения.
Решение о назначении, лишении стипендии принимается стипендиальной комиссией Учреждения и утверждается приказом директора. 
4.13. Обучающиеся, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии при наличии соответствующего жилого фонда учреждения.
4.14. За невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
- замечание (предупреждение);
- выговор;
- отчисление. 
4.15. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по приказу директора на основании решения педагогического совета за:
- нарушение требований настоящего Устава;
- систематические нарушения Правил внутреннего распорядка, пропуски занятий без уважительных причин, невыполнение учебного графика и учебных планов в полном объеме, систематическую неуспеваемость; неуважительное отношение к обучающимся или работникам Учреждения;
-   по собственному желанию в связи с переменой места жительства;
-   по семейным обстоятельствам при наличии заявления от родителей;
-   в связи с переводом в другое учебное заведение.
4.16. К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические работники (преподаватели, мастера (старшие мастера) производственного обучения, учебно R11; вспомогательный персонал и другие члены трудового коллектива Учреждения, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих (специалистов), выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса. 
4.17. Задачи и функции педагогических работников Учреждения, их права и обязанности определяются тарифно-квалификационными характеристиками и должностными инструкциями, учитывающими специфику Учреждения. Должностные инструкции утверждаются директором Учреждения.
4.18. На педагогическую работу принимаются, как правило, лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации. 
4.19. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
4.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. 
4.21. Каждый работник Учреждения имеет право на:
- моральное и материальное стимулирование труда;
- принимать участие в деятельности Учреждения и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций;
- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
4.22. Педагогические работники имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в части организации образовательного процесса и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций;
- педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательными программами утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением;
- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов;
- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических социально-бытовых, лечебных и других подразделений учебного заведения;
- получение ежемесячной денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в пределах средств бюджета Удмуртской Республики;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;
- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- повышение своей квалификации не реже 1 раза в течение 5 лет;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.23. Каждый работник Учреждения имеет право на нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю. Учебная нагрузка для преподавателей устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от их квалификации и специфики деятельности не более 36 часов в неделю. 
4.24. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов. 
4.25. Каждый работник в Учреждении обязан:
- выполнять Устав Учреждения;
- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
- качественно выполнять возложенные на них обязанности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.26. Педагогические работники обязаны:
- выполнять утвержденные образовательные программы начального профессионального образования;
- соблюдать нормы профессиональной этики;
- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся профессии, приобщение к общечеловеческим ценностям; 
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации; 
- соблюдать педагогические методы воспитания, не связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

4.27. Деятельность родителей (законных представителей) обучающихся направлена на оказание помощи педагогическим работникам Учреждения по формированию у обучающихся необходимых знаний и навыков. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание.
4.28. Родители (законные представители) имеют право:
- принимать участие в деятельности учреждения и решении вопросов развития Учреждения;
- присутствовать на учебных занятиях и внеклассных мероприятиях;
- получать индивидуальные консультации со стороны Учреждения;
- создавать в необходимых случаях комиссии по отдельным направлениям деятельности Учреждения;
4.29. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения в пределах их компетенции.
5. Управление Учреждением
 5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом и действующим законодательством.
Формами самоуправления Учреждения являются конференция или общее собрание, совет Учреждения, педагогический совет.
5.2. Высшей формой самоуправления Учреждения является общее собрание (конференция) Учреждения, которое собирается не реже ____ раз(а) в год. 
Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.
5.3. Полномочия общего собрания (конференции):
- вносит предложения Учредителю о внесении изменений и дополнений к уставу;
- избирает Совет Учреждения;
- заслушивает информацию директора Учреждения о результатах работы за отчетный период;
- определяет основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности подготовки рабочих и служащих, привлечении дополнительных сре дств для развития и укрепления учебно-материальной базы.
Общее собрание (конференция) правомочно(а), если присутствовало не менее двух третей избранных делегатов. Решение принимается, если проголосовало большинство из числа присутствующих на конференции.
5.4. Высшим органом самоуправления является Совет учреждения, действующий на основании Положения «О Совете Учреждения». Деятельность Совета направлена на расширение коллегиальных, демократических форм в управлении Учреждением. 
Совет состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), всех категорий работников и администрации Учреждения. 
Срок полномочий _______. Досрочные перевыборы Совета Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Уставом Учреждения.
5.5. Полномочия Совета Учреждения:
- осуществляет контроль за выполнением решений конференции (общего собрания) Учреждения;
- определяет основные направления деятельности Учреждения;
- осуществляет контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;
- координирует в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.
- согласовывает режим работы Учреждения;
- принимает локальные акты учреждения;
- выходит с предложением о представлении работников Учреждения к правительственным наградам и Почетным званиям, материальному поощрению.
5.6. Заседания Совета Учреждения созываются ______________ (указать количество созывов Совета по локальному акту Учреждения).
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава, и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
5.7. В учреждении действуют иные органы самоуправления R11; педагогический, методический, попечительский, наблюдательный, управляющий и другие советы (на выбор Учреждению).
5.8. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются положением, утверждаемым директором Учреждения.
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
5.9. К компетенции Педагогического совета относятся:
5.9.1. Вопросы анализа, оценки и планирования:
- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
- теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;
- осуществление контроля за образовательным процессом;
- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.
5.9.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и сре дств профессионального отбора и ориентации;
- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.
5.10. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении существуют органы родительского самоуправления, действующие на основании положения.
5.11. В учреждении (может быть) создан Попечительский совет, действующий на основании Положения, к полномочиям которого относится:
- содействие объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки учреждения;
- содействие привлечению средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;
- рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции. 
5.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, действующие на основании положения, которые допускаются к участию в Управлении Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся. 
5.13. Непосредственное руководство учреждением осуществляет прошедшую соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики путем заключения с ним срочного трудового договора, в порядке, установленном законодательством.
5.14. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.15. Директор несет ответственность перед Правительством Удмуртской Республики, Учредителем, Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 
Директор Учреждения несет персональную ответственность (дисциплинарную, административную, уголовную) за неисполнение или нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации. 
5.16. Директор организует работу Учреждения, в установленном порядке и в соответствии с утверждаемой Учредителем сметой расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, утверждает штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.
5.17. Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором Учреждения. 
5.18. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждением, предусмотренные законодательством.
5.19. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики, Министерство финансов Удмуртской Республики и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.
6. Полномочия Учредителя
            6.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:
- определяет цели и виды деятельности Учреждения;
- определяет объем и структуру приема лиц в учреждение для обучения за счет ассигнований бюджета Удмуртской Республики; 
  - разрабатывает примерные образовательные программы, примерные учебные планы и примерные программы курсов и дисциплин;
- осуществляет совместно с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества;
- по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- назначает директора Учреждения, по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики заключает, изменяет и расторгает с ним срочный трудовой договор;
- проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;
- согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей;
- принимает совместно с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики решение о реорганизации и ликвидации Учреждения, вносит данное предложение на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики;
- в случае реорганизации Учреждения по поручению Правительства Удмуртской Республики утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном требованиями законодательства;
- в случае ликвидации Учреждения утверждает по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном требованиями законодательства;
- приостанавливает предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
- осуществляет подготовку и переподготовку педагогических работников образовательного учреждения за счет собственных средств либо иных условий финансирования;
- осуществляет планирование, регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования; 
- устанавливает порядок составления и утверждения бюджетной сметы Учреждения; 
- осуществляет расходы, связанные с лицензированием учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом. 
7. Полномочия Министерства
имущественных отношений Удмуртской Республики
7.1. Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики является уполномоченным органом, осуществляющим управление объектами государственной собственности от имени Удмуртской Республики, осуществляет следующие полномочия в отношении имущества Учреждения:
- закрепляет в соответствии с законодательством за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности Удмуртской Республики;
- осуществляет в установленном порядке полномочия собственника в отношении имущества Учреждения, закрепленного на праве оперативного управления;
- осуществляет контроль за использованием объектов собственности Удмуртской Республики, переданных Учреждению в оперативное управление;
- вносит совместно с Учредителем на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики предложения о реорганизации Учреждения и по поручению Правительства Удмуртской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации Учреждения;
- истребует у Учреждения для внесения в Реестр государственной собственности Удмуртской Республики сведения об имуществе Учреждения;
согласовывает Устав, дополнения и изменения к Уставу Учреждения;
согласовывает трудовой договор с директором Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- в случае реорганизации или ликвидации Учреждения принимает в пределах своей компетенции участие в работе соответственно реорганизационных и ликвидационных комиссий, осуществляет распоряжение имуществом Учреждения, оставшимся после его ликвидации;
- в случае реорганизации Учреждения по поручению Правительства Удмуртской Республики утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном требованиями законодательства;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
8. Права и обязанности Учреждения
 8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством и настоящим Уставом. 
Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами в сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется прежде всего целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением. 
8.2. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики.
            8.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, изменения и дополнения к ним;
- назначать руководителей филиалов и представительств по согласованию с Учредителем;
- определять структуру управления и штатное расписание, оплату труда (размеры должностных окладов всех категорий работников, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера), в пределах утвержденной Учредителем сметы;
- реализовывать различные по срокам, уровню и направленности образовательные программы начального профессионального образования с получением ( или без) среднего (полного) общего образования,, профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и переподготовки);
- реализовывать общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии Учреждения (на выбор Учреждению).
- самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы начального профессионального образования, профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования;
- разрабатывать и утверждать учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения обучающихся, годовые календарные учебные графики и расписания занятий;
- выбирать формы, средства и методы обучения обучающихся;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- осуществлять платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;
- вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом учреждения; 
- вправе реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством.
8.4. Учреждение имеет следующие бюджетные полномочия:
- составляет, представляет на утверждение Учредителю бюджетную смету и исполняет ее;
- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
- вносит главному распорядителю предложения по изменению бюджетной росписи;
- ведет бюджетный учет;
- формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных сре дств главному распорядителю;
- исполняет иные полномочия. 
8.5. Учреждение обязано:
- в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
- отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством; 
- ежегодно в установленном порядке представлять в Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики для учета сведения о закрепленном за ним имуществе;
- принимать необходимые меры по защите работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 
- обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 
- создавать необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;
- осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;
- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций; 

- при всех реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством.
- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
- своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возмездной основе, своевременно и в полном объеме вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;
- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;
- выполнять иные обязанности, предоставленные законодательством.
8.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

8.7 Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики, Министерством финансов Удмуртской Республики и иными государственными органами в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством и настоящим Уставом. 
9. Имущество и финансы учреждения. 
9.1. Имущество Учреждения находится в собственности Удмуртской Республики, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, в том числе имуществом, полученным за счет приносящих доход видов деятельности. 
9.2. Право оперативного управления в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества Учредителем по актам приема-передачи, утверждаемым Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики, либо с момента осуществления Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики мероприятий по передаче имущества от других организаций.
9.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, в том числе, в виде пожертвования или дара, поступают в оперативное управление Учреждения и расходуются в соответствии с целями и задачами Учреждения, установленными настоящим Уставом. 
9.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению Учредителем либо Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики;
имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению от юридических, физических лиц;
средства бюджета Удмуртской Республики;
средства от разрешенных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности;
иные источники, разрешенные законодательством.
9.5.Учреждение ведет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и отчетности, составляет оперативно - статистическую отчетность; представляет данные бухгалтерского учета и оперативно-статистической отчетности Учредителю, в Министерство финансов Удмуртской Республики, другим органам государственной власти и организациям в установленном порядке.
Заключение и оплата Учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств бюджета Удмуртской Республики, производится в пределах утвержденных для него лимитов бюджетных обязательств по кодам классификации расходов соответствующего бюджета и с учетом ранее принятых и неисполненных обязательств.
При нарушении Учреждением установленного Министерством финансов УР порядка учета бюджетных обязательств санкционирование оплаты денежных обязательств Учреждения приостанавливается в соответствии с порядком, определенным Министерством финансов УР. 
Учреждение не вправе принимать денежные обязательства по осуществлению расходов и платежей сверх утверждённых ему лимитов бюджетных обязательств и сметы доходов и расходов, а также не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета Удмуртской Республики. 

Нарушение Учреждением указанных требований при заключении государственных (муниципальных )контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительным по иску главного распределителя бюджетных средств. 
При уменьшении Учреждению главным распределителем в установленном порядке бюджетных средств, ране доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых сроков, а если необходимо, и других условий государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров. 
Сторона государственного (муниципального) контракта, иного договора вправе требовать от учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государственного (муниципального) контракта, иного договора. 
Договоры, заключенные Учреждением с нарушением требований настоящей статьи, могут быть признаны недействительными в судебном порядке по иску Учредителя или Министерства финансов Удмуртской Республики.
9.6. Средства от разрешенной Учреждению в соответствии с настоящим Уставом приносящей доходы деятельности, полученные Учреждением, в полном объеме учитываются на лицевом счёте, открытых Учреждением в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики и расходуются им самостоятельно в соответствии с целями и задачами Учреждения в пределах остатков средств на их лицевых счетах на основании сметы доходов и расходов, утвержденной в установленном порядке.
Заключение и исполнение Учреждением договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств от приносящей доходы деятельности, производится в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.
9.7. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним государственного имущества, Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению.
9.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики в следующих случаях:
при наличии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, при нарушении условий и установленного законодательством порядка владения и пользования имуществом, закрепленным на праве оперативного управления;
при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
в других случаях, установленных законодательством.
Изъятие производится Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики самостоятельно или по согласованию с Учредителем Учреждения. 
9.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики, а также Учредитель.
9.10 Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.
9.11. Учреждение не имеет права получать кредиты и займы.  
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Правительства Удмуртской Республики на основании предложения Учредителя или Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики или их совместного предложения в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством.
10.2. В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
10.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Правительства Удмуртской Республики либо по его поручению на основании решения Учредителя.
Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.
Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.
При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством.
10.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Ликвидационная комиссия назначается Правительством Удмуртской Республики или по его поручению Учредителем с участием Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Правительству Удмуртской Республики или Учредителю для утверждения, по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики.
Имуществом Удмуртской Республики, закреплённым за ликвидированным Учреждением, распоряжается Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики. 
10.6. Авторские и смежные с ними права, принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.
10.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
10.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 
11. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения.
11.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносятся по решению Учредителя, согласованному с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики .
11.2. Изменения и дополнения к уставу Учреждения вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.
 
12. Локальные акты Учреждения 
 
12.1. В Учреждении действуют локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:
___________________________________________
- иные локальные акты. 
12.2. Локальные акты рассматриваются (принимаются) на (указать орган управления, полномочный рассматривать локальные акты) и утверждаются директором Учреждения. 
12.3. Локальные акты учреждения не должны противоречить настоящему уставу и действующему законодательству. 
 
